T.C
TOKAT/ZILE BELEDIYE BASKANLIGI

MECLIS KARARI

KARAR TARIHI :06/10/2021 KARAR NUMARASI ¢ 58

TOKAT/ZILE BELEDIYE MECLIiSiNi

TESKIL EDENLERIN ADI ve SOYADI : Meclis Bagkam : Siikri SARGIN
Meclis Uyeleri : Sami BELGE- Ali

ERYILMAZ- Biilent ILERI- Sefa HEKIMHAN- [brahim CEYHAN- Murat ESER- Mehmet

KAGIZMAN- Nimet AKBIYIK OSMA- Mehmet ERCELIK- Mustafa TASTAN- Gokhan

CAKAR- Fadime ATILLA- Yilmaz GEZGIN- Nazmi ALTAS.

KONU: Ek giindem.

5393 Sayili Beledive Kanununun 21. Maddesinin ikinci paragrafi geregince;

1-06/10/2021 tarihinde 8.S. Zile Otomobil ve Traktor Galericiler Sitesi Toplu [gveri
Yap1 Kooperatifi tarafindan Belediye Meclis Bagkanligina verilen dilekge ile gehrimiz Kahya
Mahallesi Turhal Caddesi 154 ada, 36-161 ve 311 parsellerde bulunan yerin kamu yararina
olmak tizere $ehir Imar Planinda Otomobil ve Traktdr Galericiler Sitesi olarak islenmesi
konusu;

2-06/10/2021 tarihinde Beledive Meclis iyelerinden Gokhan CAKAR, Yilmaz
GEZGIN, Mustafa TASTAN, Fadime ATILLA, Nimet AKBIYIK OSMA ve Nazmi ALTAS
imzal1 dilekge ile Su Aragtirma Komisyonu Kurulmast talebinin;

Belediye Meclis giindemine alimast oy birligi ile kabul edilmistir,
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T.C
TOKAT/ZILE BELEDIYE BASKANLIGI

ZiLE MECLIS KARARI
SELEDIVESE =

KARAR TARIHI :06/1072021 KARAR NUMARASI 159

TOKAT/ZILE BELEDIYE MECLISINI
TESKIL EDENLERIN ADI ve SOYADI : Meclis Baskam1  :  Siikrii SARGIN

Meclis Oyeleri : Sami BELGE- Ali
ERYILMAZ- Biilent iLERI- Sefa HEKIMHAN- Ibrahim CEYHAN- Murat ESER- Mehmet
KAGIZMAN- Nimet AKBIYIK OSMA- Mehmet ERCELIK- Mustafa TASTAN- Gokhan
CAKAR- Fadime ATILLA- Yilmaz GEZGIN- Nazmi ALTAS.

KONU: Birimlerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar ile Calisma Usul ve Fsaslarina Dair
Yonetmeliginin tasdik edilmesi.

5393 sayili Belediye Kanununun 15, Maddesinin ( b ) bendi, 18. Maddesinin ( m )
bendi, 38. Madde v¢ 48. Maddesinde yazili olan hitkiimler ve 22.02.2007 tarihli ve 26442
sayitl Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirliige konulan; Belediye ve Bagh Kuruluslan ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro [lke ve Standartlarina Dair Yénetmelik hiikiimlere dayal1
olarak;

Kurumumuz Zile Belediyesi birimlerinin gérev, yetki ve sorumluluklarn ile ¢alisma
usul ve esaslarina dair hazirlanan ve ekinde imzalanan yénetmeligin tasdiki;




T.C.

_ ZILE BELEDIYE BASKANLIGI
HiZMET BIRIMLERI GENEL GOREY,
YETKi VE SORUMLULUKLARI ILE
CALISMA USUL VE ESASLARINA
DAIR YONETMELIK

BiRINCI KiSIM
Kurulug, Yasal Dayanak, Amac¢, Kapsam, Tammlar, likeler ve Genel Esaslar

Kurulusg

Madde 1. Zile Belediyesi; 1870 tarihinde kurulmugtur.

Yasal Dayanak

Madde 2. Bu Yonetmelik asadida belitilien mevzuat hikimlerine dayal olarak

hazirlanmistir,

a) 5393 sayil Belediye Kanununun 15. Maddesinin { b } bendi, 18. Maddesinin { m }
bendi, 38. Madde ve 48, Maddesinde yazil olan hikumler.

b)  22.02.2007 tarihli ve 268442 say!ll Resmi Gazetede yayimlanarak yiirGrlige konulan;
Belediye ve Bagh Kuruluslan ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro llke ve
Standartlarina Dair Yoénetmelik hikimleri.

Amag

Madde 3. Bu yonetmeligin amaci; Zile Belediye Baskanhdi binyesindeki hizmet

birimlerin, genel gbrev ve hizmet alan igerisindeki;

a) |dari ve hukuki statilerini
b) Gorev, yetki ve sorumluluklarin
c¢) Caligma usul ve esaslarini diizenlemektir,

Kapsam

Madde 4. Bu Yonetmelik, Zile Belediye Bagkanhigl blunyesindeki hizmet birimlerinin

genel gorev, yetki ve sorumluluklar ile galigma usul ve esaslanni kapsar.

Madde 5. Yonetmelik kapsamindaki kavramlann tamimlan agadidaki gibidir.

Tanmmlar

Belediye: Zile Belediyesi

Baskan: Zile Belediye Bagkani

Belediye Meclisi: Zile Belediye Meclisi

Belediye Enciimeni: Zile Belediye Encumeni

Hizmet Birimleri: Zile Belediyesi Midarllklerini
Hizmet Birim Mudiird: Zile Belediyesinin ilgili MUdar

Temel iikeler:
Madde 6. Zile Belediyesi'nin temel gcalisma itkeleri, asagida siralandidr gibidir,

6.1. Anayasaya, kanunlara, belediye mevzuatina ve hizmet standartlarina uygun
galigmak,

€2 Uygu reclerini; adalet, egit?f’a;afsuzllk ve seffaflik iCerisinde ylritmek,
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6.3. Faaliyetieri; belediyemizin misyonu, vizyonu, _geliz@tirme stratejisi ve hizmet
kalitesine paralel bir anlayigla yoritmek,

6.4. Hizmetlerde kaliteyi artirmak, matiyetleri azaltmak ve israfi dnlemek,
6.5. Calsanlarin zamanini verimli kullanmasini saglamak,

6.6. lislemleri vatandas lehine kolaylagtinc: uygulamalar gelistirmek ve yarirlige
koymak,
6.7. Belediyeye gelen vatandaslan giller yuzle karsilamak ve ilgilenmek,

6.8. Halkin belediyemize giivenini saglayacak sekilde davranmak,
6.9. Kayitlan usuitne uygun, saydam ve erisilebilir bir sekilde tutmak.

6.10. Uygulamalara iligkin proje, kayit ve beigeleri her an denetime hazir
bulundurmalk,

Genel Esaslar:
Madde 7. Belediyenin organizasyon yapisina iligkin genel esaslar gsunlardir;

7.1.  Hizmet Birimleri, Belediye ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik esaslan cercevesinde Belediye Meclisince
kurulur, kaldinihr ve degistirilir.

7.2. Belediye Bagkan bu yonetmelik ve ilgili mevzuatlar cercevesinde beledivenin
i$ ve iglemlerine iligkin yénergeler cikartabilir.

7.3. Kanuniarda belirtilen tim imza yetkileri Belediye Bagkanina aittir. Bu yetkiler
imza yetkileri ydnergesi ite devredilebilir.

7.4. Birimlerin gérev vyetki ve sorumluluklar, bu yénetmelik  hikiimteri
gergevesinde, i¢ kontrol ve strec calismalari ile bOtinlesik olarak beiediye
Bagkan tarafindan onaylanmig * Miduarliklerin Gérev Yetki ve Sorumiuluklar:
ile Caligma Usul ve Esaslar Yénergeleriyle” belirlenir,

7.5. Hizmet Birimlerine (mudirliklere) ait “Gérev Yetki ve Sorumluluklar ile
Calisma Usul ve Esaslan Yénergeleri, Mevzuat Hazirlama Usul ve Esasiar:
Hakkinda Yonetmetik hukumlerine uygun olarak dizenlenir.

7.6. Zile Belediyesi “Takdir ve Odullendirme Yonergesi”, "Zile Belediyesi
Performans Degerlendirme Yénergesi” ile “Zile Belediyesi “Kurumsal lletigim
Stratejisi izlegi® ve Zile Belediyesi Kurumsal Kimlik Kilavuzu® Baskan
tarafindan onaylanmig yénerge ve izleklerle usuliine uygun olarak dizenlenir.

Organizasyon Yapisi;

Madde 8. Zile Belediyesindeki bitin hizmet birimleri (miOdUrlikler ve bagh alt
birimler) ; tepe ybnetici olarak Belediye Baskanina ve ast yonetici olarak da, Belediye
Bagkaninin géreviendirdigi ve yetki verdigi Bagkan Yardimcisina bagh olarak caligir.

Hizmet birimlerinin (mudirlilklerin ve alt birimlerin) organizasyon semalarindaki
yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma, alt hizmet birimlerin baska bir midurlige baglanmasi
birim midiriiniin teklifi ve baskanin onayyla olusur ve yurirliige girer. Baskan her
dururmnda organizasyon yapisim re ‘sen dedistirmeye yetkilidir.




. IKINGI KISIM
Genel Isleyig, Yetki ve Sorumluluklar

Bagkan Yardimcilarinin Gérev Yetki ve Sorumiuluklan,
Madde 9. Belediye bagkan yardimeifarinin gérev yetki ve sorumluluklari sunlardir;

9.1.0rganizasyon semasinda kendilerine bagl birimterin yonetmelik ve ybnergelerle
belirlenen is ve iglemlerini slirekli gdzetim ve yakin denetim altinda bulundurarak
hizmetlerin verimli bir sekilde yuritiimesini saglamak,

9.2.Hizmetlerin ytritiimesinde kargilagilan ve kendi imkanlan ile gdzemedigi kenulan
Belediye Bagkanina yazili veya s6zIi olarak intikal ettirmek,

9.3.Gdrev tanimlamasinda koordine ve ighirligi gereken musterek g¢alisma igeren
konularda gorev alacak personeli belirlemek,

8.4.Belediyede koordinasyon ve ig iletisimi saglamak,

9.5.Birim mudireri tarafindan hazidanan yonerge ve ydnerge degisiklik tekliflerini uygun
gorGgle baskana sunmak, ya da Bagkanin talimatiyla bunlar Gzerinde gerekli
dizenlemelerin yapiimasini saglamak,

9.6.Mevzuat ve imza yetkileri ile kendilerine verilen diger gérevieri yiritmek,

Yeni Bir Hizmet Biriminin (miaddriigiin) Kuruimasi, Kaidirilmasi ve Degistirilmesi:

Madde 10. Yeni bir hizmet biriminin (midiragun) kuruimasi, kaldinlmast veya baska bir
birimle (miduriikle) degistiriimesi bu yonetmeligin 7' inci maddesinin (1Yinci bendi hiuktmleri
dogrultusunda yapilir. Belediye Bagkanrnin veya bir baskan yardimcisini bu ig ile ilgili
gorevlendirmesi halinde veya bagkan yardimeisinin teklifi ve Belediye Baskani'nin uygun gérmesi
Uzerine;

Bagkan veya ilgili bagkan yardimcis) tarafindan: kurulacak birimin (midurlagun) fonksiyonu,
organizasyon yapisi, yoriitecegi gérevier, arac, donanim, personel ve bitge bilgilerinin yer aldig
gerekge raporu hazirlanarak, insan Kaynaklan ve Editim Maduritga ile Mali Hizmetler
Madarlagunin de gérisleri alinir. Konu hakkinda ihtiyag duyulan diger Miidurliklerin gérisiine de
bagvurulabilir.

10.1.Bagkan veya ilgili bagkan yardimcisi tarafindan, kurulacak birimin (madaragan)
gerekge raporu ve yukarida anilan birimlerin (miduorltklesin) gdrusieri Meclis
Bagkanhdina génderilir.

10.2.Yaz Igleri Midiinltga tarafindan, hizmet birimi (Madurttik) kurulmasina iligkin Meclis
Karari, geredi igin Insan Kaynaklan ve Egitim Madoriago ile Mali Hizmetler
Mudarigane, bilgi igin tim birimlere gonderilir.

10.3.Kuruimus olan bu hizmet birimin (mudariagin) idari badliigi Belediye Bagkam
tarafindan belirdenir.

10.4.Kurulmus_olan hizmet biriminin {mudirigun) idari gdrevi yiritecek mudiriinin
atamas Belediye Bagkani tarafindan yapilir ve geregi igin Insan Kaynaklarl ve
Egitim Mudurl0gi'ne havale edilir.

10.5.Kurulmus olan hizmet birimi (midarlik) en geg bir hafta igerisinde “Gorev, Yetki Ve
Sorumluluklani lle Calisma Usul Ve Esaslarina Dair Yoénerge” teklifini Belediye
Bagkaninin onayina sundr. \




Biitiin Birimlerin Yerine Getirmekle Miikellef Olduklan Géreviere iliskin Ortaic
Hiikiimier

MADDE 11. Befediye biinyesindeki btiin hizmet hirimlerinin (midariaklerin) yerine
getirmekle mukellef oldukian géreviere iligkin ortak hiikiimler asagidaki gibidir;

11.1.Hizmet biriminin (MOdoroguny; diger idareler nezdinde takibi gereken is ve
iglemlerini ylritmek ve sonuglandirmakla gérevlidirler.

11.2.Hizmet biriminin {midorltigtin) faaliyet konulanna iligkin mevzuati takip etmek ve
mevzuatin  gereklerini  siiresi icerisinde yerine getirmek. Hizmet  biriminin
(madurtagin) gérev alanina giren tim is ve iglemlerin; ilgili mevzuat ile belifienen
ilkelere uygun clarak yuratiimesini saglamakla gérevliditler.

11.3.Hizmet birimin (mudidigon) goérev alanina giren konularda: birim {muddrl{ik)
personelinin bilgi ve becerisinin geligtirimesi igin gerekli her turlu arastirma,
geligtirme, inceleme faaliyetinde bulunmak. Gerektiginde bu faaliyetlere; birim
(midirlik) uygulamalarina destek olabilecek diger hizmet birim (midarlk)
personellerinin ve isbirligi yapilan kurum ve kuruluglann temsilcilerinin katiimianmn
saglamakla gdreviidirier.

11.4.Hizmet birimleri (mudurlukler) yapilan iglemleri kayit altina almak ve gerektidinde
bunlann argivienmesini, korunmasini ve muhafazasini saglamakla gdrevlidirler.
Yapilan iglemlerin tim dokiimanlanni Bagkanhk Makamina bilgi vermek kaydiyla;
Sayisgtay denetimi, Bakanlik denetimi, Belediye Meclisi denetimi, Baskanlik denetimi
ve gerektiginde idari ya da adli incelemeler igin dizerli bir sekide hazir
bulundurmakla géreviidirler.

11.5.Savaiiklarin, Mahkemelerin, Sorusturma izni Yetkililerinin, Sayistay Denetgilerinin,
Yetkili Mafettislerin ve Mahkemelerce gorevlendirilmis bilirkigilerin talep etmig
olduklari evrak ve dosyalarn “Ash Gibidir® veya “Aslina Uygundur” onay yapilmis
nushalarin ilgililere vermekle gérevlidirler.

Yukarida sayilan yetkili kisi ve kurumlarca, evraklann asillarmn talep edilmesi
durumunda; evraklann “Ash Gibidir" veya “Aslina Uygundur’ onayl yapilmig
nishalan hazirlanarak dosyasinda muhafaza edilir ve asillari denetim ve
incelemeden sonra geri alinmak Uzere ilgili kisi ya da kurumiara teslim etmekle
gorevlidirer.

11.6.4734 say)l Kamu ihale Kanunu kapsaminda; hizmet biriminin (mGdurlogin) ihtiyace
olan her tirld mal ahimi, hizmet ahimi ile yapim iglerini ihale yolu ile gergeklestirmek,
kontrollagini  yapmak, hak ediglerini dizenlemek, kabullerini yaparak
sonuglandirmak. lhale ve satin alma slreglerini Destek Hizmetleri Madarlaga ile
koordineli bir gekilde mevzuatina uygun olarak gerceklestirmek ve sonuglandirmakla
gorevlidirler.

11.7.Hizmet Birimleri (midirlikler) hizmetierinde kullaniacak olan tim tasimir mallan
uygun gartlarda ve zamaninda temin etmek veya temin edilmesini saglamak,
planlamak ve takip etmekle géreviidir.

11.8.Hizmet birimieri (mudurliikler) hizmetlerinde kullandikiar her tirli makinelerin; tamir
ve bakimlan ile ikmal iglerini yaptirmak, bunlarin her an caligir ve hizmeti yerine

getirir durumda olmalarim saglamakla sorumtudurlar. Wl




11.9.Tim belediye galigantar gérevierini yerine getirmek icin kendilerine teslim edilen
demirbag ve tiketim malzemelerini korumak ve ekonomik kullanmak, gbrevleri
bitiminde de bu malzemeleri eksiksiz teslim etmek zorundadir.

11.10. Tdm hizmet birimleri (madiirlitkler) kendilerine ait olan tasinir mallardan; ekonomik
omrinii tamamlamig veya tamamlamadigi halde teknik ve fiziki nedenlerle
kulianimasinda yarar gériimeyen ve hizmet disi birakimas gerekenlerin hurdaya
ayirma caligmalarnini Destek Hizmetleri Miduriagil ile koordineli bir sekilde yapmakla
sorumludurlar,

11.41. ig¢i galistirilarak yapilan battin islerde; 4857 sayili [ Kanunu, 6331 sayil Is Saghd
ve Glivenlidi Kanunu ve ilgili yonetmelik hikimleri gercevesinde hareket etmekle
yUkUml{durler.

11.12, Birim (MGdarltik) uygulamalarindan kaynaklanan her tirli anlasmazlk ve dava
streglerini Belediyemiz Awvukati ile koordinasyon halinde takip etmek, dava
strecleriyle iigili olarak Belediye Baskanina ve bagh bulunulan Bagkan
Yardimcisina gerekli bilgi akigimi zamaninda ve dogru bir sekilde yapmakla
gorevlidirler.

11.13. Gerektiginde Belediyenin diger birimleriyle, resmi kurum ve kuruluglarla, ilgili
meslek odalanyla, ihale sirecindeki ilgililerle yazigmalar yapmak, Baskan ya da ilgili
Baskan Yardtmcisinin bilgisi ve onayiyla, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakk: Kanunu
¢ercevesinde, istisnalar digindaki bilgi ve belgeleri basvuru sahibinin bilgisine
sunmak, birime gelen yazi ve dilekgeleri stiresi igerisinde cevaplamakla gorevlidirler.

11.14. Belediyenin kolektif caligma gerektiren iglerinde; ilgili  hizmet birimleriyle
{mudirliklerie) bilgi ve belge paylagiminda bulunmakia gorevlidirler.

11.18. Hizmet biriminin {miduriigiin) gérev alanina giren i$ ve iglemlerin etkin, verimli ve
ilkelere uygun vyiritilebilmesi icin; birimin (madurdagun) goérevlerini  deruhte
edebilecek meslek gruplanndan ve idar personelden yeteri kadar istihdam
edilmesini saglayacak girigim ve galismalan yapmakla gérevlidirler.

11.16. Bagkanlk¢a yayinlanan genelgelere, yOnergelere, yazih ve so6zlil talimatlara
uygun hareket etmek ve gereklerini yerine getirmekle mukelieftirler.

11.17. Caligma alanmina giren ve Bagkanhk makaminca verilen diger gorevleri mevzuata
uygun olarak ifa etmekle yikimliidirler.

Birim Miidiirlerinin Yetkileri:

Madde 12. Belediye bunyesinde gorev yapan birim madarleri, birimin gdrev ve
sorumluluklartnin ifasinda; Birimi (mudirlugo),

12.1.Bagkanik Makamina, Belediyenin diger birmlerine (mudiirliiklerine), birimin
(midarugun) alt birimierine ve perseneline karg) dogrudan;

12.2,Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruiugiarina, meslek kuruluglarina
ve gerektiginde gercek ve ttizel kigilere kargi ise Baskanlik Makaminin izni ve
onaylyla, sahsen ya da evrak Uzerindeki imzasiyla temsil etmeye,

12.3.Personeli, ekipmani ve birimin sahip oidugu bilgi ve kaynaklar sevk ve idare
etmeye,

12.4.Butce 6deneklerini kullanmaya ve Bagkanin onayi ile Harcama Talimat vermeye,
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12.6.Alt biri;nlerindeki personellere yetki devretmeye ve gerektijinde devrettigi yetkiyi
geri almaya,

12.7.8Bagkanlik makamina (bagls olunan Bagkan Yardimcisina); yeni alt birimler kurma,
alt birimleri ayirma ya da birlegtirme, alt birimlerin adlanm ve fonksiyonlarini
degigtirme, alt birimleri Bagkanlik ya da Bagkan Yardimcihgi Makamlarina
badlanmasi kenusunu teklif etmeye,

12.8.1dari ve teknik konularda talimatiar vermeye, aragtirma ve inceleme yapmaya ve
yaptirmaya,

12.9.Performans dlgiimi ve istatistiki caligma yapmaya veya yaptirmaya,

12.10. [ ve iglemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tirli bilgi
ve belgeyi istemeye,

12.11. Galigma gruplan olusturmaya, géreviendirmeler yapmaya,
12.12. |haleler igin;

12.12.1.1. Gergeklestirme goreviilerini belirlemeye ve goreviendirmeye

1212.1.2. Birim (Mudorliik) personeli arasinda yeteri kadar komisyon Gyesini
belirlemeye ve gbreviendirmeye,

12.12.1.3. Tasginir mal kayit ve kontrol yetkilerini belidemeye ve goreviendirmeye

12.12.2.Gérevlerini yerine getirmeyen ve talimatiara uymayan personel hakkinda disipfin
Strecini baglatmaya,
12.12.3.Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatiara uymayan personel hakkinda disiplin
slirecini baglatmaya,

12.12.4.Memur ve isgi personelin sevk ve idaresiyle ilgili olarak;

12.12.5.Hizmet Biriminin arasinda garev bélimi yapmaya,

12.12.6.Birimin personeli arasinda gérev bslimé yapmaya,

12.12.7.Caligma kosullanni iyilegtirmeye,

12.12.8. Personelin izin pianim yapmaya,

12.12.9.1zin, fazla mesai ve tazminat gibi tam 6z(0k iglermlerine yonelik calismalarin
dizenli olarak yapiimasini saglamaya,

12.12.10. Hastalik, rapor, dogum, slum gibi nedenterle gérevinden aynlan personelin
yerine bir bagkasini géreviendirmeye,

12.12.11. Hizmetlerin aksamamasi igin gerekli dnlemleri almaya,

121212, Alt birimler arasinda koordinasyonu ve ¢alisma huzurunu saglamaya,

12.12.13. Gerekli denetimleri yapmaya ve / veya yaptirmava,

12.12.14. Blitge Kanunu'nda belirtilen sinirlarda olmak kaydiyla, gerekli durumlarda
tepe ybnetici onayiyla personele fazla mesai yaptirmaya,

12.12.15. Personelin sevk ve idaresini saglamaya, personelin ise zamaninda giris ve
¢ikiglanin kentrol etmeye,

12.12.16. Disiplin  kurallanna uymayan personeller hakkinda gerekli islemleri
yapmaya.

12.12.17. Bitge Kanununda belirtilen sintrlarda olmak kaydiyla; gerekli durumlarda
Ust yonetici onaylyla personele fazla mesai yaptirmaya,

12.12.18. Gereklt g6rdugi konularda Belediye Avukatindan hukuki bilgi sormaya,

12.12.19, Islemlerde usulsiizitk ve yolsuziugu 6niemek igin yasal her turd tedbiri

almaya,yetkilidirler,




Birim Miidiirlesinin Sorumiuluktar:

Madde 13. Belediye blnyesinde gorev yapan bitiin hizmet birim midGrierinin sorumluluklanna
iligkin ortak hikimler asafidaki gibidir.

13.1. Birim Madurleri, temsil ettikleri birimlerinin gérev alanlanina giren konulardaki is ve
islemlerin hukuka ve belediye mevzuatina uygun olarak yurituimesinde;

a) Belediye Bagkanina ve bagh bulundugu Bagkan Yardimeisina,

b) Bagkanin bilgisi dahilinde Belediye Meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina,

¢) Gerektijinde Belediye Enciimenine,

d) Kolektif caligma gerektiren konularda; cahsmanin 8znesi durumundaki  birim
miduriklerine veya birim sorumiularina ya da kurullara, kargi sorumluduriar.

13.2. Hizmet Birim Mudrleri, temsii ettikleri birimlerinin gérev alaniarina giren konulardaki
is ve islemlerin hukuka ve belediye mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi siirecinde, Baskanhk
Makamini bilgilendirmek kaydiyla;

a} Sayigtay’a,

b} iigili Bakanliklann denetim organlarina,

¢) Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna,

d) ic Denetim organlanna, gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak
ulagtirmakla sorumluduriar,

13.3. Personeli, ekipmani ve birimin sahip oldugu bilgi ve kaynaklan; etkili, ekonomik ve
verimli bir gekilde sevk ve idare etmekle sorumludurlar.

13.4. Kamu l¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan( gercevesinde;

a) Hizmet standartlaninin olugturulmasini temin ederek, hizmet alan gercek ve thzel
kigilere duyurulmasim ve mevzuatinda belirlenmis 0st kurumlara bildirmesini saflamak,

b) Birimin (mididigin) organizasyon semalanni olusturmak ve Baskanhk Makamina
(bagh olunan Baskan Yardimcisina) onaya sunmak. Onaylandigi takdirde bu semaya uygun idari
yapillanmay! tesis etmek,

¢} Alt birimlerin ve birim serumlularinin gérev tanimiarmni yaptirmak, ilgililerine teblig etmek
ve gorev tantmiarma uygun hareket edilip edilmedigini denetlemek,

d) Alt birimlerinin Uygulama Prosedarlerini, is Akis Semalarini ve bu strecte kullanmilacak
standart form ve dokimanlan hazirlatmak ve personelin bu prosedirlere uyarak is ve hizmet
Uretmesini temin etmek,

e} Gerekli envanter calismalarint yaptirarak, birimin {modarlGgin) hassas gorevierini
belirlemek ve hassas gérevierin gereklerinin yerine getiriimesini saglamak,

f) Birime ait makine ve techizatlan kullanim talimatlarini, kazalara ve yangina kargi ig
glvenligi talimatlanm, hizmet talimatlan ile muayene ve kontrol talimatiarini hazirlatmak ve
afiglerinin gerekli yerlere asiimasini temin etmek,

g} Birimin isleriyle itgili olarak; hizmet alan vatandagin dogru bilgiyle yénlendirildigi ve afig
ya da el kitapgigl sekiindeki rehber calismalanmi yaptirarak hizmet alan tim Kkesimlere
duyurulmasini ve ulagtinimasini saglamak.

h) |htiyag halinde ydnetmelik ve yonergeler Lzerinde gerekli diizenleyici islem tasarilann
hazilamak ve Bagkanlik makamina sunmak ile sorumiuduriar.

13.5. Birim Midurleri, Bagkanhk Makamini bilgilendirmek kaydiyla; Adli ya da idari
inceleme ve sorusturma asamasinda, adli ya da idari inceleme ve sorusturmay yiirGiten organlara
gerekli bilgi ve belgeleri zamanmda ve eksiksiz olarak ulagtirmakla sorumludurlar,

zilanmasini ve siresi igerisinde Bagkaplik Makamina sup

<

astnl saglamak.
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13.7. Birimin (mudirligun) gorev alanina giren konularia ilgili olarak: gerektiginde ilgili ve
yetkili mercilere Birim GorGsund  hazirlayip  sunmak. 8. Ihtiyag duyuldugunda  birim
uygulamalaryla ilgili toplanan Meclis ihtisas Komisyonlarina, birimi temsilen uzman personel
gdrevilendirmek.

13.8. Birim uygulamalariyla ilgili olarak Belediye Meclis Karari ya da Enciimen Kararn
gerektigi durumlarda; Belediyenin karar organlanna havale edilmek izere gerekceli mizekkere
hazirlayarak Baskanlik Makamina sunmak.

13.9. Birim Mudurleri, Baskanlik Makamina, Belediyenin karar organlarina, Belediyenin
diger birimlerine, birimin alt birimlerine ve personeline, kamu kurum ve kuruluglarina, meslek
kuruluglarina ve gerektijinde gercek ve tizel kisilere kargi sahsen ya da evrak Uzerindeki
imzasiyla birimi temsil etmekle sorumiuduriar.

Diger Personelin Gérev, Yetki ve Sorumiuluklars
Madde 14. Diger personeiin gérev yetki ve sorumluluklan sunlardir:

14.1. Birimlerde (madarliklerde) galigan tim gérevliler, bagta Devlet Memurlar Kanunu ile
I Kanunu olmak iizere diger kanunlarda kabul edilmis yasaklayici ve disiplin cezasi gerektiren
fillerle ilgili hikumlerden ayr olarak, kendilerine verilen igleri genel ig sisteminin akisini
aksatmayacak bigimde hizh, zamaninda verimli ve nitelikli olarak yerine getirmek,

14.2. Birim ¢alismalaryla ilgili olarak karsilagilan sorunlari ve énerilerini birim midirerine
bildirmek,

14.3. Yapilan ig ve iglemlerde resmi yazisma kurallarina ait yonetmelikte belirlenmis usul
ve esaslara uymak,

14.4. Calismalarinda kullandiklan belediyeye ait her turli mal ve egyanin kullamminda
birinci derecede sorumlu olmak,

14.5. Performans 6lgimine esas olmak Gzere kendilerine verilen Slcim materyallerini
doldurarak birim amirine zamaninda teslim etmek,

14.8. Birim ig plani, hedefleri ve gdrev dagiimi dogrultusunda: kendilering ait kigisel ig
planlannt hazilamak, birim midariyle paylasmak ve uygulamak.

insan Kaynakiar Y6netimi
Madde 1§. Belediye birimlerince uyulacak kurallar suniardir:

16.1. Zile Belediyesi'ne naklen ve agiktan atama, ik defa memuriyete atanacaklar ve istifa
sonrasi déniislere iliskin atamalar, gorevde yiikselme, ist kadroya goreviendirme, gérevden alma
ve unvan degisikligi iglemleri insan Kaynakian ve Egitim Madirlogunin teklifi, Insan Kaynaklar
ve Egitim Mudirlogintn bagli bulundugu Baskan Yardimcisiin uygun gorigl ile Bagkan
tarafindan yapilir.

15.2. Belediyede calisan memurlar, hizmetin geregi, personelin tecrilbesi, &grenim
durumu, kadro ve ihtiyag durumu gibi sebeplerle madarliikler arasinda yer degistirmesi, iigili
mudirluklerin ve bagkan yardimellarinin muvatakatiyle, insan Kaynaklan ve Egitim Midirliguntin
badli clduju Bagkan Yardimcisi tarafindan atarir. Ayni Bagkan Yardimcisina bagh hizmet
virimleri arasindaki dedisiklikler s6z konusu birim miidirlerinin mustereken imzaladiklan teklifle
bagdli bulunduklari Bagkan Yardimeisinin onayi ile yapilir,

156.3. Memurlann derece terfi, kademe ilerleme ve intibak islemleri Insan Kaynaklan Egitim
Madurlaga tarafindan yapilir, insan Kaynaklan Egitim Mudirliginin bagh oldugu Baskan
w:(-awdupﬁm tarafindan onaylanir.
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156.5. Belediye calisanlanina yonelik diizenli hizmet i¢i egitim yapiimasi esastr. Hizmet igi
egitim, ilgili birimin talebi ile Insan Kaynaklan ve Egitim Madarugu tarafindan yillik egitim
programina alinarak Bagkan ya da iigili bagkan yardimeisinin onayindan sonra yerine getirilir.
Mudirliklerin yirtttiikleri projeler kapsaminda ve malfhizmet alimiar gergevesinde yapian
egitimler bunun disindadir.

15.6. Belediye personelinin yurt digi organizasyontara katihimina ait goreviendirmeler, ilgili
dizenlemeler gergevesinde Belediye Baskaninin onayt ile yapilr. Insan Kaynaklan ve Egitim
MoOdartgiine bilgi verilir.

15.7. Belediye personelinin yurtici gegici goreviendirmeleri Bagkan ya da birimin bagit
bulundugu baskan yardimaisi tarafindan yapiiir, ancak havayolu ite yapilacak gdreviendirmeler
Bagkan tarafindan yapilir.

156.8. Sef ve altindaki belediye personeii midirlerden, midurler ise gtirev dadilimi
itibariyle bagh oldugu bagkan yardimecisindan yillik izin afirlar. Dogum ve 6lum izinleri disindaki
mazeret izinleri Belediye Bagkari tarafindan verilic. Birim amireri birim personelinin yillik izin
planlamasini yapmak zorundadirlar.

Bazi Birimlere Ait Ozel Hususlar

Madde 16. Bazt birimler tarafindan minhasiran yapllmas| gereken gorevler asadida
siralanmigtir:

16.1. Belediye bitge ici igletmeleri ile bitge disi sirketlerin belediye ile olan iligkilerinin
yonetimi Igletme ve Igtirakler Madirugd tarafindan yiratolir,

16.2. Belediye resmi evrak sistemi ve genel argivinin yoénetimi Yazi Igleri Mudarlugine
aittir.

16.3. Belediye tarafindan baska kurum ve kuruiugtar lehine yapilan gayrimenkul tahsisleri,
intifa ve irtifak haklar ile bagka kurum ve kuruluslar tarafindan belediye lehine yapilan tahsisler,
intifa ve irtifak haklarina iligkin islemlerin tamarmi Emlak istimlak Madirluga tarafindan yapilir. Séz
konusu iglemlerle ilgili muhasebe kayitlarinin yapilabilmesi igin Mali Hizmetler Mudirligane bilg:
verilir,

16.4. Birimlerin ihtiyaclan ve yapacaklari teklifier ile yetkilandirmeler dogrultusunda, satin
alma ve ihale islemlerini gergeklestirmek, stiziesme agamasina kadar tim iglemleri yapmak veya
koordine etmek Destek Hizmetleri Midirliginan gorevidir.

16.5. Taginir mal yonetimi Destek Hizmetleri Midorlaganin gorevidir,

16.6. Birimlerin faaliyet alarina giren iglerle iigili mal ve malzemenin usuliine gore
ambarda muhafaza ediimesini safjlamak, stok ve sarf kayitlarint dizenli olarak tutmak Destek
Hizmetleri MUdUrloguntn gorevidir.

16.7. Tim birimlerin; ingaat, tesisat, arag ve makinalarinm bakim ve onanmlan (Bilgi islem
Muduriogu tarafindan yapilaniar haric) Fen Isieri MOdirgi, Ulasim Hizmetler Midurlugo
tarafindan yapilacakhir. Ayrica, tum birimlerin ihtiyag duydugu temizlik, kimyasal, hijyen ve benzeri
malzemelerin temini Temizlik Igleri Miudirlugi tarafindan yapilacaktrr,

16.8. Belediye birimlerinin ihtiyag duyduklan yazihmlar ve bilisim donanimi ile
belediyemizin gerek hizmet noktalanm gerekse mobil ekiplerini kapsayan kablolu/kablosuz
bilgisayar ag) ve internet baglantitarimin temini ve bu altyap) ve hizmetler Gizerindeki erisim ve
vetkilendirme igleri, ifgili birimin talebi veya Bilgi Islem Mudarlugunun tespit ve ihtiyag
dederlendimmesiyle yine Bilgi islem Midurligince gergeklestirilir. Bilgi iglem Mudurlugi, birimlerin
..f-b“u;'e.lg]r gteplerini ve kurumun ihtiyaclanni; veri glvenligi, veri gtvenilirligi, sistem uyumiulugu,
St & ™ altyap Kkapasitesi, yazilm ve donani yonetilebiliidy gibi temel kriterler




16.9. Zile Belediyesi kurumsal resmi web siteleri ve mobil uygulamalarina ait yaziiim-
geligtirme, donanim-barindirma isleri ve aityapisinin temin, igletme-bakim ve yeniden yapilanma
islemler Basin Yayin ve Halka iliskiler Birimi ve / veya Bilgi Islem Madarlagi tarafindan yaplir.
Resmi web sitelerine ve mobil uygulamalara veri girigsi Basin Yayin ve Halka lligkiler Binimi
tarafindan yapilir. Ancak bu site ve uygulamalarda sadece ilgili birimi dodrudan ilgilendiren veriler,
resmi yazilarla yapilacak gérevliendirme veya bildirimlerle, yine ilgili birimin kendisi tarafindan
yapilacaktr. Birimler kendi adlarina badimsiz internet siteleri kuramaz, sosyal medya hesaplan
acamaz ve mobil uygulama temin edemezler. Bu uygulamalar, asd konusu bagka olan satin
almalar igerisinde yer alsa bile, teknik ysnden Bilgi Islem Mudurlogy, igerik yonunden de Basin
Yayin Modurlagi analizi ve onayryla gerceklegtirilecek olup, ilgili ihale/satin alma beigelerinin
hazirlanmasinda, sarthame ve kabul agamalarina bu birim/birimier dahil edilecektir. Birimlerin
gorev alamina giren konularla ilgili olarak; Zile Belediyesi resmi web sitesinde (www site zile.bel:tr
) yayinianmak Ozere Basin Yayin ve Halka iligkiler Birimine fotograf, video ve yazil olarak veri
akigl saglanmasi tim madariklerin gorevidir. Birimler sosyal medya hesaplari kuramazlar,
belediyenin sosyal medya hesaplarinin yonetimi Basin Yayin ve Halka lligkiler Biriminin
kontrolindedir,

Belediye Birimlerine Ait Cahgma Usul ve Esaslan Hakkinda Yénergeler
Madde 17. Belediye birimlerinin gdrev yetki ve sorumiulukiar

Bu yénetmelik hikiimleri gercevesinde, i¢ kontrol ve siireg galismalan ile bitinlesik olarak
Bagkan tarafindan onaylanmis, hizmet birimlerine {modiritkiere) ait “Goérev Yetki ve
Sorumluluklarn ile Caligma Usul ve Esaslar Yénergeleri” ile belirlenir. Birimlere ait “Gérev Yetki ve
Sorumiulukiar ile Calisma Usul ve Esaslar Yonergeleri” Mevzuat Hazilama Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik huktmierine uygun olarak birim ve alt birimlesin calisma usul ve esaslart ile
sorumluluklarim belirtir sekilde dizenlenmek zorundadir. Belediye birimleri, midurlikler ve
mudirliklere bagh alt birimieri olugturan seflikler geklinde kurulur. Yénergelerde bunlara iliskin
detayli bir gdrev tamimi yapiimasi gerekir. Bu baglamda hazirlanan yonergeler Baskanlik
Makaminin onay ile yurarluge girer.

Yetki Devtinin Esaslan
Madde 18. Yetki devrinde agagidaki esaslar g6z dnilinde tutulur

18.1. Goreviiler, kanun, tiziok ve yonetmeliklere gére yalmz kendileri tarafindan
kullaniimasi dngbrisien hususlar diginda kalan yetkilerini, sorumluluklan devam etmek kaydiyla,
tespit edilecek esaslara gore surekli veya gegici olarak alt kademe personeline devredenbilirler.

18.2. Idareyi hukuki ve mali sorumiuiuk ve ylkOmlulik altina sokacak haller ve genel
ilkelerle ilgili karar ahnmasin gerektiren hallerde yetki sahipleri kendiliklerinden yetkilerini alt
kademelere devredemezler. Bu gibi yetkilerin devredilmesinde zorunluluk duyulursa bu
Yonetmelik hikumlerine uymak suretiyle, devreden yetkilinin sorumlulugu da devam etmek
kaydiyla, yetki devri yapilabilir.

18.3. Alt kademelere devredilen yetki, devreden makamin sorumlulugunda gézetim ve
denetimi aftinda kullamlir ve yetki devredenin sorumlulugunu kaldirmaz.

18.4. Amirin gbrevi basinda olmamasi halinde kullamimak sartiyla devredilen yetkiler,
yetki sahibinin gdrevi bagina dsnmesiyle ortadan kalkar.

18.5. Aminer tarafindan devredilmis olan vetkiler, amirin degismesi halinde, yeni amire
derhal yazili olarak bildirilir ve aksine bir emir ¢kariimadigr siirece devam eder.

18.6. Yetkilerin devri veya kaldirimas amirlerce yazili olarak devredilene teblig edilmek
surefiyle yapilir. Ancak acele hallerde sézii olarak yetki devredilmesi veya kaldinimas gerekirse
wd Ium sonradan yazi ile belgelendirilmek kaydiyla da yapilabilir.
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Amir, Emir ve Memuriar

Madde 19. Amir, makam ve memuriyeti bakimindan emir vermek yetkisi olan kimsedir.
Amirler, kendilerine bagl olan personele, goreve iligkin olmak ve yiirtrlikteki hikiimler icinde
kalmak sartiyla gérev ve emir vermeye yetkilidirler. Memurlar kendi gérev alanlarindaki isler,
kanun, tizik, yonetmeiik ve genelgelere aykirn olmamak kaydiyla amirlerinin emirleri uyarinca
yapmak zorundadir.

Vekilet

Madde 20. Birim amirinin gérev basinda bulunmadigi zamanlarda, amirin belitleyecedi
tecribeli, isi yuritecek vasifta olan personel ona vekalet edecek olup bu husus birim amirince
baglt olduju baskan yardimcisina teklif olunur, bagh olunan baskan yardimcisi isterse idari ve
teknik husustan gbz éniine alarak degisiklik yapabiiir.

UCUNCU KiIsiM
Cesitli ve Son Hiikiimier

Tereddiitlerin Giderilmesi ve Diizenleme Yapilmas,

Madde 21. Bu Ydnetmeligin uygulanmasi sirasinda dogacak teredditleri gidermeye ve
gerekli duzenlemeleri yapmaya Belediye Bagkan yetkilidir.

Hiik{im Bulunmayan Haller

Madde 22. Bu Yoénetmelikte hikim bulunmayan hallerde “5393 say)li Belediye Kanunu”
ve ilgili diger mevzuat hikmleri uygularnr.

Yiirtirlitkten Kaldirrian Hiikiimler

Madde 23. Zile Belediyesi tum mudirliiklerinin gérev caligma ybnetmelikleri bu
ydnetmelidin yirorluge girmesi ile yirtrliukten kaldimlir. Tam hizmet birimlerinin (midarliklerin)
gorev yetki ve sorumluluklan ile galigma usul ve esaslarini belirleyecek olan, “Gérev Yetki ve
Sorumluluklar ile Caligma Usul ve Esaslarn Yonergeleri” bu yonetmeligin 17' inci maddesine gore
bagkan tarafindan onaylanarak, Yaz Isieri Madirligunce yayimlanarak yirlrlige girer.

Yiiriirliik
Madde 24. Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurdrlige girer.

Yilriitme
Madde 25. Bu Yonetmeligi Belediye Bagkan yiiriittr

Belediye Meciisince gorlsiiliip oy birligi ile KABUL edilmistir,

Sefa HEKIMHAN Ibrq!‘lim CEYHAN Murat ESER
Uye-Katip Uye -Kalip Uye -Katip




T.C
TOKAT/ZILE BELEDIYE BASKANLIGI

MECLIS KARARI

KARAR TARIHI  :06/10/2021 KARAR NUMARASI : 60

TOKAT/ZILE BELEDIYE MECLISINi
TESKIiL EDENLERIN ADI ve SOYADI : Meclis Bagkam :  Siikrii SARGIN

Meclis Uyeleri : Sami BELGE- Ali
ERYILMAZ- Biilent iLERI- Sefa HEKIMHAN- thrahim CEYHAN- Murat ESER- Mehmet
KAGIZMAN- Nimet AKBIYIK OSMA- Mehmet ERCELIK- Mustafa TASTAN- Gokhan
CAKAR- Fadime ATILLA- Yilmaz GEZGIN- Nazmi ALTAS.

KONU: Sozlegmeli Personel Disiplin Yonetmeliginin tasdik edilmesi.

14.07.1965 tarih ve “657 sayili Devlet Memurlan Kanunu®, 03.07.2005 tarih ve “5393
Sayih Belediye Kanunu” 17.09.1982 tarih ve “Disiplin Kurullan ve Disiplin Amirleri
Hakkinda Yénetmelik , 06.06.1978 tarth ve “7/15754 Sayih Bakanlar Kurulu Karar” ile
Igisleri Bakanligi Mahalli Idareler Genel Midiirligi'niin 31.10.2005 tarih ve “11493 sayih
genelgesine dayali olarak;

Kurumumuz Zile Belediyesinde calistinilmakta olan Sozlesmeli Personellere dair
hazirlanan ve ekte imzalanan Séziesmeli Personel Disiplin Y énetmeliginin tasdiki;




T.C.

ZILE BELEDIYE BASKANLIGI
SOZLESMELI PERSONEL
DISIPLIN YONETMELIGI

BiRINCIi BOLUM

AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

Amac

Madde 1 - Bu Yonetmeligin amaci; Zile Belediyesi sézlesmeli personeline verilecek disiplin
cezalarnimn usul ve esaslarim belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yonetmelik, 5393 Sayili Kanunun 49. maddesi uyannca ¢alisan Zile Belediyesi
sézlesmeli personelini kapsar.

Davanak

Madde 3 - Bu Ydonetmelik, 14.07.1965 tarih ve “657 sayili Devlet Memurlari Kanunu",
03.07.2005 tarih ve 5393 Sayili Belediye Kanunu” 17.09.1982 tarih ve “Disiplin Kurullan ve
Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmelik , 06.06.1978 tarih ve “7/15754 Sayili Bakanlar Kurulu
Karan” ile Igisleri Bakanhg Mahalli idareler Genel Miudirligi'niin 31.10.2005 tarih ve
“11493 sayilr genelgesine dayamlarak hazirlanmustir.

Tammlar,

Madde 4 - Bu Yénetmeligin uygulanmasinda;
a) Zile Belediye Baskanhgi: Kanunlarla verilen yetkileri kullanan, gérev ve sorumluluklar
yerine getiren kamu tiizel kigisini;
b} Belediye Baskani: Kanun, tizik ve ySnetmelikler cergevesinde Zile Belediye Baskanlifn
kamu tiizel kisiliginin temsilcisi ve ¢ahsan tiim personelin atamaya yetkili amiri ve iist disiplin
amiri
¢) Disiplin Amiri: Bu Yonetmelik de sayilan disiplin cezalarim vermeye yetkili ekli cetvelde
belirtilen unvantari,
¢) Zile Belediyesi Disiplin Kurulu: Zile Belediyesinde Zile Belediye’si Memur Disiplin
Kurulunu,
d) Disiplin Cezalari: S6zlesmeli personele mevzuata uygun olarak;
1= Uyarma Cezasi: Zile Belediyesi sézlcgmeli personcline gérevinde ve davranislarinda
daha dikkatli ve Gzenli hareket etmesi gerektiginin yaz ile bildirilmesini,

2- Kimama Cezasi: Zile Belediyesi sézlesmeli personeline, gorevinde ve davramslannda
kusurlu oldugunun kendisine yaz ile bildirilmesini,

3- Ayhkian Kesme Cezasi: Zile Belediyesi sozlesmeli personelinin briit ayligindan 1/30 -
1/ arasinda kesinti yapilmasini,

4- Ise Son Verme Cezasi: Zile Belediyesi Sézlesmeli personelinin, bir daha Zile
Belediyesinde herhangi bir goreve atanmamak iizere ilisiginin kesilmesini.
¢) Sozlesmeli Personel: Zile Belediyesinin, 5393 sayili Beledive Kanunumun 49, maddesine
dayanarak istihdam ettigi personelini,
Yinetici: Zile Belediyesinin pef fe {istii her tiwlii idari ve teknik isi viirtiten personelini
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Disiplin Cezasi Vermeve Yetkili Amir ve Kurullar

Madde § -Uyarma, kmama ve ayhiktan kesme cezalan ekli cetvelde unvanlart belirtilen
disiplin amirleri tarafindan verilir. [se son verme cezasi, birim amirinin teklifi, Zile Belediyesi
Memur Disiplin Kurulu karar1 ve atamaya yetkili amirin onay ile hiikiim ifade eder.

Disiplin ve Ust Disiplin Amirleri {le Bunlarin Yetki, Gorev ve Sorumlulukiart

Madde 6- Disiplin ve Ust. Disiplin Amirlerinin:

a- Unvanlar :

1) Belediye Bagkam, Belediyede ¢alisan biitiin sézlesmeli personelin en tist disiplin amiridir.
2) Sozlesmeli personelin diger disiplin amirlerinin belirlenmesinde 657 sayili devlet
memurlarinin disiplin amirlerine iligkin yirtrliikte olan yonetmelik hikiimleri uygulamr,

b) Gorev ve Yetkileri

1) Disiplin amirleri, disiplin cezalanm gerektiren fiil ve hareketlerle ilgili sorusturma
dosyasini stiresi igerisinde tamamlamak yada tamamlatmak|a,

2)Ise son verme cezasint gerektiren halferde, tamamlanan sorusturma dosyalanm en ge¢ 15
giin igerisinde [nsan Kaynaklan ve Egitim Miidiirtigiime gondermekle,

3)Verilen uyarma ve kinama cezalarina kars ilgililer tarafindan siiresi iginde yapilan itirazlara
ait dilckgeleri ve cezaya ait sorusturma dosyalarmns, en geg 15 giin igerisinde varsa iist disiplin
amirinin onayina sunmakla, yoksa yetkili disiplin kuruluna intikal ettirmekle,

4)Bu Yonetmelik uyarmca verilip kesinlesen disiplin cezalanna ait onay asillaruu, savunma
vazilarmi ve tebellig belgelerini islenilmesi amaciyla Insan Kaynaklan ve Egitim
Midiirliigtine intikal ettirmekle yiikiimliidiir,

c- Sorumluluklar::

Disiplin ve Ust Disiplin Amirleri, disiplin islerinde kendilerine kanunlaria verilen yetkileri,
kamu hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesini saglamak amaciyla; sozlegmeli personelin yasal
olarak tanmnan haklarim gz oniinde tutan, hakkaniyet ve esitligi esas alan bir tutum ve
davranig i¢inde kullanmak ile sorumludur,

Bu genel sorumlulugun disinda Disiplin ve Ust Disiplin Amirleri ayrica,

a) Sozlesmeli Personelin uyarma, kinama ve ayliktan kesme ile ise son verme cezalarindan
biri ile cezalandmlmast gereken hallerde, sézlesmeli personelin disipline aykiri davramsglarim
ogrendikleri tarihten itibaren belli siireler iginde sorusturmasmni baslatarak, gerekli cezayi
uygulayip, disiplin cezasi verme yetkisinin zamanagimina ugramasini nlemek:

b} Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarim vermeye yetkili 1. Disiplin Amirleri,
sorusturma dosyasimin tamamlandigy tarihi izleyen 15 giin iginde bizzat gerekli cezayl
vermek;

a) Ust Disiplin Amirleri, uyarma ve kinama cezalarina kars itirazlan, cezalara iligkin karar
ve eklerin kendilerine intikalinden itibaren 30 giin icinde inceleyerek sonuglandirmak
zorundadir,
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Disiplin Cezalarimn Cesitleri
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sayilan disiplin cezalan uygulamr:

a) Uyarma.

b) Kinama,

¢) Ayliktan kesme,

d) Ise son verme.

Cezay1 gerektiren eylem ve davramslarin nitelikleri ve &zellikleri £6z Oniinde tutularak bu
eylem ve davranuslar igin gerektiginde bir derece agir veya hafif ceza verilebilir.

Uvarma Cezasi

Madde 8- Zile Belediyesi sozlesmeli personeline gorevinde ve davramslarinda daha dikkatli
ve bzenli hareket etmesi gerektiginin yaz ile bildirilmesidir Uyarma cezasim gerektiren fiil ve
haller gunlardar:

a) Verilen emir ve gérevlerin tam ve zamaninda vapiimasinda, gérev mahallinde kurameca
belitlenen usul ve esaslarm yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag ve gereclerin
korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kayitsizlik géstermek veya diizensiz davranmak;

b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak goreve ge¢ gelmek, erken ayrilmak, gérev mahallini terk
etmek;

¢) Kurumea belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek;

d) Usulsiiz miiracaat veya sikayetie bulunmak;

¢) Kamu ¢alisamna yakismayan tutum ve davrarusta bulunmak;

f) Gorevine veya is sahiplerine karsi kayitsizhik gostermek veya ilgisiz kalmak:

g) Belirlenen kilik ve kiyafet hiik{imlerine aykin davranmak:

k) Gorevin igbitligi iginde yapilmas: ilkesine aykirt davramglarda bulunmak:

1) Amirlerinin uyarilarina ragmen gérevi ile ilgisi olmayan isler yapmak;

i) Kurumca istenilen veya mevzuat ¢ercevesinde verilmesi gereken bilgi ve belgeleri,
zamaninda vermemek veya yapmamak.

Kinama Cezasi

Madde-9 Zile Belediyesi stzlesmeli personeline, gorevinde ve daveamslarinda kusurlu
oldugunun yaz ile bildirilmesidir.

Kinama cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gdrevlerin tam ve zamamnda yapilmasinda, gérev mahailinde kuramca
belirlenen usul ve esaslarn yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag ve gereclerin
korunmasi, kullanilmas: ve bakimmdan kusurlu davranmak;

b) Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklarinin  kazang getiren siirekli
faaliyetlerini belirlenen siircde kurumuna bildirmemek;

¢) Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak:

d) Hizmet diginda sbzlesmeli personelin itibar v giiven duygusunu sarsacak nitelikte
davramslarda bulunmak;

¢) Kuruma ait resmi arag, gerec ve benzeri egyay1 ozel islerinde kullanmak:

) Kuruma ait resmi belge, arag, gerec ve benzeri esyay!1 kaybetmek;

g} Gorev mahallinde genel ahlak ve edep dist davraniglarda bulunmak ve bu tiir yazi
yazmak, isaret, resim ve benzeri sekiller ¢izmek ve yapmak;

h) Verilen emirlere itiraz etmek;

i) Kurumun huzur, sikiin ve ¢alisma diizenini bozmak:

J} Kuram igerisinde styasi séylem ve beyanlarda bulunmak;

k) Kasit olmaksizin resmi evrak veya emaneti kaybetmek;

deme giiciiniin tizerinde bprglanmak, maiyetindgh,- is arkadaslarindgh borg almak veya
kefil gostermek,/| borglarini kasten / Gdemeyerek hakkifida vasal yollara




basvuruimasina sebebiyet vermek:

m) Izinsiz veya kabul edilebilir dzrii olmaksizin bir giin gbreve gelmemek;

n) Kuruma ait resmi belgeleri ilgili amirin izni ve bilgisi olmaksizin g0rev yeri digansina
cikartmak,

Avhktan Kesme

Madde-10 Sézlesmeli personelin briit ayhigindan (1/30 - 1/8 oranlan arasinda) kesinti
yapilmasidur.
Ayliktan kesme cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir:
a} Kasith olarak; vetilen emir ve gérevleri tam ve zamaminda yapmamak, gdrev mahallinde
kurumca belirlenen usul ve esaslari yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve
geregleri korumamak, bakimim yapmamak, hor kullanmak;
b) Izinsiz veya kabul edilebilir &zrii olmaksizin kesintisiz olarak iki giin goreve gelmemek;
¢) Amirleri ve ig arkadaslan hakkinda kiigiiltiicii ve yalan haberler yaymak veya dedikodu
yapmak;
d) Gorevle ilgili konularda yiikiimli oldugu kisilere yalan ve yanlig beyanda bulunmak:
¢) Gorev yeri smirlari igerisinde her hangi bir yerin toplant), téren ve benzeri amaclarla
1zinsiz olarak kullanilmasina yardime1 olmak;
f) Toplu miiracaat veya sikayette bulunmak;
g) Yasaklanmug her tiirlii yayim gérev mahaltinde bulundurmak;
h) Mevzuata uygun olarak verilen emirleri kasten yerine getirmemek:
1) Gorevlerini aksatmamak kosuluyla, iiyesi oldugu kultirel, mesleki ve sosyal yardimla
ilgili derek ve vakiflarla, yap: ve tiiketim kooperatifierinde ticretsiz olarak alman gérevler ile
kanun ve diger mevzuat geregince resmi géreve iliskin olarak verilen isler hari¢ olmak iizere,
dogrudan dogruya veya dolayh olarak ticaretle ugrasmak, ¢alisma saatleri disinda da olsa
gergek ve tiizel kisilerin herhangi bir isinde iicretli veya licretsiz olarak ¢ahsmak;
i) Kurumdaki sifat ve gorevleri dolaytsiyla, kuruma ait olmasa bile edindigi bilgi ve sirlar,
kigisel yaran igin kullanmak, bu bilgileri ilgililerin veya Uglincli kisilerin yararina ya da
zaranna kullanmak, ya da kanunen yetkili kilinanlardan bagkas: ya da bagkalarina agiklamak;
k) Gorevi kotiiye kullanarak ¢ikar saglamak, nezaket kurallarmin gerektirdigi hediyeler
harig, is iliskisinde bulundugu kimselerden dogrudan dogruya veya araci ¢liyle hediye kabul
etmek veya borg para istemek, kurumdaki gérevi ile iliskilendirilebilecek sekilde, kurum
icindeki veya disindaki herhangi bir kaynaktan ya da astlanindan maddi veya maddi olmayan
bir ¢ikar saglamak;
I) Kuruma ait bilgi ve belgeleri ilgili amirinin izni ve bilgisi olmaksizin kurum disina
¢ikartmak veya amirin izni ve bilgisi olmasma ragmen gorev vert disina ¢ikartarak kurum
aleyhine kullanilmasina neden olmak:
m) Baskanlikga yetki verilmedikge, kurum hakkinda ve kurumdaki kendi gorevleri ile ilgili
olarak basina, haber ajanslanna, radyo veya televizyon kuruluslarina, kurum disindaki kisi,
kurum ya da kuruluglara bilgi ve demeg vermek veya agiklamada bulunmak;
n) Yetkilerini gérevlerinin siurlan diginda kullanmak, yetkilerini agarak kurumu baglayic
girigim, agiklama, taahhiit veya vaatte bulunmak;
o) Is arkadaslar1 ve amirlerine séz veya harcketle satasmak;
6) Yukiimlii bulundugu devir ve teslim islerini tamamlamadan gorevinden ayrilmak,
p) Kurum calisanlarina veya hizmet gorenlere kiifretmek, Kiigitk diigliriicti hareketlerde
bulunmak veya sdzler sarf etmek, anilan sahislan alenen tehdit etmek, kotii muamelede
bulunmak,
-~ %y Yainli bulundugu siirede kurumcy cesitli nedenlerle gorevine derhal donmesi kendisine
iy u halde, kabul edilebifir fjzrii bulunmakS/xm gbreve baglamamy
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ise Son Verme Cezasi

Madde-11 Ise son verme cezasi; sdzlesmeli personelin bir daha Zile Belediyesi'nde herhangi
bir gireve atanmamak {izere ilisiginin kesilmesidir.

Ie son verme cezasim gerektiren eylem ve davramislar asagida gosterilmistir.

a) Ideolojik veya siyasi amaglarla kurumun huzur, sikun ve calisma diizenini bozmak,
boykot, isgal, engelleme, isi yavaglatma ve grev gibi eylemlere katilmak veya bu amaglarla
toplu olarak géreve gelmemek, bunlan tahrik ve tesvik etmek veya yardimda bulunmak,

b) Yasaklanmis her tlirlti yayini veya siyasi veya ideolojik amagh bildiri, afig, pankart, bant
ve benzerlerini basmak, ¢ogaltmak, dagitmak veya bunlan kuramlarn herhangi bir yerine
asmak veya teghir etmek,

¢) Siyasi partilere iiye olmak,

d) Oziirsiiz veya izinsiz olarak kesintisiz li¢ gtin veya bir s6zlesme déneminde ( en fazla bir
yillik dénem) toplam dért giin ve iizeri goreve gelmemek,

¢) Savag, olaganiistii hal veya genel aletlere iliskin konularda amirlerin verdigi gorev veya
emirleri yapmamak,

f) Amirine ve maiyetindekilere fiili tecaviizde bulunmak,

g) Sozlesmeli personel sifatt ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yliz kizartic1 ve utang
verici hareketlerde bulunmak,

h) Yetki almadan kurumla ilgili gizli bilgi ve belgeleri agiklamak,

i) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlan goérev mahallinde gizlemek,

1) Yurt igi veya yurt digt gérevierde kurumun itibarim diigtirecek veya gorev haysiyetini
zedeleyecek tutum ve davramisiarda bulunmak,

k) Gorevi basinda uyusturucu ve alkol bulundurmak, kullanmak, uyusturucu ve alkol
kullanmay1 tegvik etmek, uyusturucu ve alkol satmal.

1) Gorevi bagina sarhos gelmek ve gelmeyi ahgkanlik haline getirmek,

[} ) Elektronik ortamda olsun, olmasin; gérevi basinda kumar ve sans oyunlarl oynamak,
kumar ve sans oyunlan oynamay tegvik etmek, kumar ve sans oyunlan oynatmak veya kumar
veya sans oyuniar oynamaya olanak saglamak,

m) Gergege aykin bilgi veya belge diizenlemek,

n) Kurum galiganlarm zor duruma disiirmek veya kendi kusurunu Srtmek amaciyla bir
belge veya evraka gizlemek, tahrif etmek, degistirmek veya yok etmek,

o) Gergege aykirt veya maksath beyan veya ihbarlarda bulunmak.

6) Kuruma ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzerlerini kendisi veya bagkas: yararina 5zel
mentaat saglamak i¢in kullanmak veya kullandirmak,

p) Taksirli suglar ile kisa siireli hapis cezasina segenek yaptirtmlara ¢evrilmis cezalar harig
olmak iizere, affa ugramis veya ertelenmis olsa bile Tiirk Ceza Kanunu veya diger kanunlar
uyarinca basit veya nitelikli zimmet, zimmet, irtikap, rigvet, hirsizhk, dolandiricilik,
sahtecilik, inanci kétiiye kullanma, dolanh iflas suglan ile istimal ve istihlak kagak¢iligt
diginda kalan kagakgilik suclari, resmi ihale ve altm satimlara fesat kanstirma, kara para
aklama veya Devletin sahsiyetine kars: islenen suclar ile Devlet sirlarm agifa vurma.
Devletin  egemenlik alamellerine ve organlarnin sayginligina karsi suglar. Devletin
guvenligine karg1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine karsi suclar, milli
savunmaya karsi suglar, Devlet sirlarina kars1 suglar ve casusluk, yabanci devletlerle olan
iligkilere kars1 suclar, kamu giivenine kars: suclar, biligim alaninda suglar ve vergi kagakcihigi
suglarindan veya bu suglara istirakten hiikiimli bulunmak,

r} Ise girigte istenilen belgelerde tahrifat yaptig1 veya ise girmesini engelleyici nitelikteki bir

. }gpl}glgiaﬁ yamltic1 ve gergege aykim beyanda bulundugu sonradan anlagilmak,

s) 5816 sayilt Atatiirk Aleyhine flslfnen Suglar Hakkindaki Kanuna aykm £iflleri islemek
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Tekerriir

Madde-12 Disiplin cezasi verilmesine sebep olmug bir fijl veya halin cezalarin 6zlik
dosyasindan silinmesine iliskin siire icinde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulamr. Aynt
derecede cezay! gerektiren fakat ayri fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin cezalarimn
Ugtineii uygulamasinda bir derece agir ceza verilir.

Gecmis Calismalarin Disiplin Cezasina Etkisi

Madde-13 Gegmis hizmetleri sirasindaki calismalan olumlu olan sozlesmeli personel i¢in
verilecek cezalarda bir derece hatif olam uygulanabilir.
Benzer Fiillerde Disiplin Cezalarinin Uygulanmasi

Madde-14 Yukarida sayilan ve disiplin cezas: verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve

agurliklar itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da ayni neviden disiplin cezalar1 verilir.
Diger Disiplin Ihlallerinde Uygulanacak Ceza

Madde-15 Bu Yonetmeligin 8. 9. 10. ve 1. maddelerinde sayilmis olan eylem ve davranislar
diginda kalan disiplin ihlallerinde, ihlalin niteligine ve sonucun agirlik derecesine gore bu
cezalardan biri uygulanabilir.

Fiilin Cezai Sorumlulugu

Madde-16 Yukarida yazih disiplin kovusturmasimn yapilnus olmasi; fiilin genel hitkiimler
kapsamma girmesi halinde, sak hakkinda ayrica ceza kovusturmasi agilmasina engel teskil
etmez.

‘ UCUNCU BOLUM
DISIPLIN AMIRLERI, YETKILI KURULLAR ve UYGULAMA

Disiplin Cezasi Vermeve Yetkili Amir ve Kurullar

Madde-17 Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalan Disiplin Amirleri tarafindan; ise son
verme cezasl, yetkili Disiplin Amirlerinin bu yéndeki talebi dogrultusunda Disiplin
Kurulunun karar1 ve atamaya yetkili amirin onayi ile hukuksal sonug dogurur.

Zaman Asim

Madde-18 Bu Yonetmeligin 8.9.10. ve 11. maddelerinde sayilan fiil ve halleri isleyenler
hakkinda, bu fiil ve hallerin iglendiginin $grenildigi tarihten itibaren:

a) Uyarma, kinama, ayliktan kesme cezalarmda fiilin Ogrenilmesinden itibaren bir ay i¢inde
disiplin sorusturmasina,

b) Ise son verme cezasinda fiilin ogrenilmesinden itibaren i ay icinde disiplin
sorugturmasmna baglanmadigi takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi zamanagiumina ugrar,
Disiplin cezasim gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren en geg alti ay iginde,
disiplin cezasi verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanagimina ugrar.

Karar Siiresi

Madde-19 Disiplin amirleri nyarma, kinama ve ayhiktan kesme cezalanm sorusturmanin
tamamlandi@: giinden itibaren 15 giin i¢inde vermek zorundadirlar.

Ise Son verme cezasi igin disiplin amirleri (arafindan yapuirilan sorugturmaya ait dosya
. kararim bildirmek fizere Kurumun Disiplin Kuruluna 15 giin iginde tevdi edilir. Disiplin
- § Kurulu sorugturmay1 tamamladify tarihten itibaren 30 giin i¢inde sorusturma/evrakina glre
teydi edilen dosyay: karara baglar.
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Disiplin Kurulunun Karar Usnlii, Sizlesmeli Personelin Haklka

Madde-20 (1)Disiplin Kurulu kendilerine intikal eden dosyalann incelenmesinde, gerekli
gordikleri takdirde, ilgilinin 6zlitkk dosyasini ve her nevi evraki incelemeye, bilgi almaya,
yeminli tanik ve bilirkisi dinlemeye veya nivabetin dinletmeye, mahallen kesif yapmaya veya
yaptirmaya vetkilidirler,

(2) Hakkmda ige son verme cezasi istenen sozlesmeli personel, dzlitk dosyas: harig,
sorugturma evrakim incelemeye, tanik dinletmeye, disiplin kurulunda sézli veya yazili olarak
kendisi veya vekili vasitasiyla savunma yapma hakkina sahiptir.

(3) Hakkinda disiplin cezas: istenilen sézlesmeli personel 4688 sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalan Kanunu kapsaminda sendika tiyesi ise iiye oldugu sendika temsilcisi de disiplin
kurulu toplantisina katilabilir, katilmasi halinde oy hakkina da sahiptir,

(4) Disiplin Kurulu kararlan ¢ogunlukla alinir, ¢ekimser oy kullamlamaz.

Savunma Hakk)

Madde-21 Sézlesmeli personel hakkinda savunmasi alinmadan disiplin cezasi vetilemez.
Sorugturmay! yapamn veya yetkili disiplin kurulunun yedi giinden az olmamak {izere verdigi
sire iginde veya belirtilen bir tarihte savunmasin yapmayan sdzlesmeli personel, savunma
hakkindan vazgegmis sayilir.

Cezai Kovusturma ile Disiplin Kovusturmasinin Bir Arada Yiiriitiilmesi

Madde-22 Aym1 olaydan dolayi sézlesmeli personel  hakkinda ceza
mahkemesinde kovusturmaya baglanmis  olmasi, disiplin  kovusturmasim
geciktiremez.

Stzlesmeli personelin ceza kanununa gére mahkum olmas veyd olmamas1 halleri, ayrica
disiplin cezasimin uygulanmasina engel olamaz.

Uygulama

Madde-23 Disiplin cezalan verildigi tarihten itibaren hilkiim ifade eder ve derhal uygulanir.
Ayliktan kesme cezasi, cezanm verilig tarihini takip eden aybaginda uygulanir.

Verilen disiplin cezalar1 strali disiplin amirine bildirilir.

Stzlesmeli personele bu Yénetmelik'in 8.9.10. maddelerinde belirtilen fiillerden &tiirii
verilecek uyarma, kmama ve aylikian kesme cezalarinda: yonetmelik geregince Disiplin
Amiri tarafindan stzlesmeli personelin savunmasi, bu yénetmelikte belirtilen savunma
esasina uygun olarak alinir, (savunmastn yapmayan sézlesmeli persenel, savunma hakkindan
vazgeemis sayilir) savunma, hakl1 ve kabul edilebilir goriilmilyorsa fiiline uyan disiplin cezas
verildikten sonra sozlesmeli personele teblig edilerek tamamlanan evraklar (asillar) 6zlik
dosyalarinda muhafaza edilmek iizere Insan Kaynaklan ve Egitim Mudiirltigiime gonderilir.
Sozlesmeli Personclin eylemi bu Yénetmelikte belirtilen iS¢ son verme cezasim
gerektiriyorsa, bu cezayi disiplin kurullan ve disiplin amirleri hakkinda ytnetmelige uygun
sekilde, Zile Belediyesi Memur Disiplin Kurulu tarafindan karara baglarur. Bu yénetmelik
geregince disiplin amiri tarafindan sézlesmeli personelin savunmasi, yine bu ydnetmelikte
belirtilen savunma esasina uygun olarak alinir, (savunmasini yapmayan sdzlesmeli personel,
savunma hakkindan vazge¢mis sayilir.) Savunma, hakli ve kabul edilebilir goriilmiiyor ise

- .gerekeeleriyle birlikte incelenmek ve karar verilmek iizere soruglurma dosyasi havaleli olarak

* ZileBelediyesi Memur Disiplin Kyfuluna intikal ettirilmek fizere fnsan Kaypaklan ve Egitim

o Mgdiirl{igﬁne gonderileceltir. Thigiptin Kurulu, kendisine intikal eden,ise sgh verme cezasina
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iliskin sorugturma dosyasini, ilgilinin savunmasimi da almak sureti ile tamamladifn tarihten
itibaren 30 giin i¢inde karara baglar.

Disiplin Cezalarmn Bir Siire Sonra Ozliik Dosyvasindan Silinmesi

Madde-24 Disiplin cezalar sézlesmeli personelin 6zlitk dosyasina islenir. Ise son verme
cezasindan bagka bir disiplin cezasma carptiilmis olan sozlesmeli personel, uyarma ve
kinama cezalarinin uygulanmasindan beg yil, ayliktan kesme cezasmin uygulanmasmdan on
yil sonra atamaya yetkili amire bagvurarak, verilmis olan cezalann sicil dosyasindan
silinmesini isteyebilir.

Bu istek lizerine atamaya yetkili amir, stzlesmeli personelin bu siire i¢erisindeki tutum ve
davramslanm da degerlendirerek; disiplin cezasinin &zliik dosyasindan ¢ikartilmasini ya da
istegin reddine karar verebilir.

Sozlesmeli personelin, yukarida yazilan siireler icerisindeki davramislan, bu istegini hakh
kilacak nitelikte goriiliirse, isteginin yerine getirilmesine karar verilerek bu karar 6zliik
dosyastna iglenir.

itiraz

Madde-25 Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma ve kinama cezalarina kars1 itiraz
mercil. Zile Belediyesi Disiplin Kurulu’ dur.

Aylktan kesme ve igten ¢ikarma cezalarina kars1 s6zlesmeli personel vasal usul ve esastar
gergevesinde yargi yoluna basvurulabilir.

Itiraz Siiresi ve Yapilacak islem

Madde-26 Disiplin amiri ve Zile Belediyesi Disiplin Kurulu tarafindan verilen disiplin
cezalarma karsi yapilacak itirazlarda siire, kararmn ilgiliye tebligi tarihinden itibaren yedi
giinddr.

Bu siire iginde itiraz edilmeyen disiplin cezalan kesinlesir.

Itiraz halinde, itiraz mercileri karan gozden gegirerek, verilen cezayr aynen kabul
edebilecekleri gibi cezay: bir derece hafifletebilirler,

Itiraz edilmeyen kararlar ile itiraz itzerine verilen kararlar kesin olup, bu kararlar aleyhine
yargi yoluna bagvurulamaz.

ltiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren 30 giin
iginde kararlarini vermek zorundadirlar.

Kaldirilan cezalar ilgilinin 6zliik dosyasindan silinir.

Cezalarm tebligi

Madde-27 Bu Yénetmelik’in 8.9.10. maddelerinde sayilan fiillerden 6tiirii verilecek uyarma,
kinama ve ayliktan kesme cezalan; yetkili disiplin amiri tarafindan verildikten sonra
sozlesmeli personele yauli olarak teblig olunur. Tamamlanan evraklar fasillar), 6zlilkk
dosyasina iglenmek iizere Insan Kaynaklan ve Egitim Midiirligtime gonderilir. Sdzlesmeli
Personelin bu Yénetmelik'in 11. maddesinde sayilan fillerden &tiirii Disiplin Kurulunea
verilen ise son verme cezasi, Insan Kaynaklar: ve Egitim Midirliigii'nce sdzlesmeli personele
yazih olarak teblig olunur.
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Kanunu. 5393 sayih Belediye Kanunu ile 06.06.1978 tarih ve “*7/15754 Sayih Bakanlar
Kurulu Karan™ hiikiimleri uygulanir.

DORDUNCU BOLUM

GECiCi VE SON HUKUMLER

Tebligat zorunlulugu

Madde-29 Sézlesmeli Personele géreve baslamalarindan dnce yénetmelikte belirtilen ceza ve
yasak hiiktimleri hakkinda tebligat yapilarak bilgi edinmeleri saglantr. Tebligatlar ilgililetin
6zliikk dosyasinda muhafaza edilir.

Gegici Madde 1 Yonctmeligin yiiriirlige girmesini miiteakip bir ay igerisinde Tnsan
Kaynaklari ve Egitim Miidlirliigi tarafindan Zile Belediyesi’nde gorev yapan meveut

sozlesmeli personele yonetmelikle getirilen diizenlemeler hakkinda tebligat yapilarak bilgi
edinmeleri saglanir. Tebligatlar ilgililerin &zlik dosyalarinda muhafaza edilir.

Yiiriirliik

Madde 30 Bu Yonetmelik Zile Belediye Meclisince kabul edildigi tarihte vilriirliige
girer.

Yiiriitme
Madde 31 Bu Ydnetmelik hiklimlerini Zile Belediyc Baskanlig yiiriitiir.

DiSIPLIN AMIRLERI CETVELI

.....

SOZLESMEL] PERSONEL DISIPLIN AMiRi BiR UST DiSiPLIN AMiR1

Birim Miidiirlerinde Calisan
Sazlesmeli Personel Birim Mudiiri Belcdiye Bagkam

Belediye Bagkam aymi zamanda. Belediyede galisan biitiin sézlesmeli personelin
en iist disiplin amiridir.

Belediye Meclisince goriisiiliip oy birligi ile KABUL edilmistir.

Murat ESER

Sefa HEKIMHAN [brahim CI-
ye alp /
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T.C
TOKAT/ZILE BELEDIYE BASKANLIGI

MECLIS KARARI

LZILE
SELEDIYES}

KARAR TARIHI  :06/10/2021 KARAR NUMARAST : 61

TOKAT/ZILE BELEDIYE MECLISINi
TESKIL EDENLERIN ADI ve SOYADI : Meclis Baskami  :  Siikrii SARGIN

Meclis Uyeleri Sami BELGE- Ali
ERYILMAZ- Biilent ILERI- Sefa HEKIMHAN- ibrahim CEYHAN- Murat ESER- Mehmet
KAGIZMAN- Nimet AKBIYIK OSMA- Mehmet ERCELIK- Mustafa TASTAN- Gokhan
CAKAR- Fadime ATILLA- Yilmaz GEZGIN- Nazmi ALTAS.

KONU: Adalet Bakanlign Destek Hizmetleri Baskanhg Zile Adalet Hizmet Binast Hakkinda
alinan Komisyon Karannim ggriigiiliip karara bagianmas:.

Belediyemiz Imar ve Baymdirlik Komisyonu Baskanligmnun 15/09/2021 tarihli kararn.

Sehrimizin Seyhali Mahaliesi tapunun 358 ada, 1 ve 2 nolu parselde kayitl milkiyeti
Maliye Hazinesi’ ne ait 12.604,02 m2 miktarindaki gayrimenkuliin Schir Imar Planumzda 7
katli mesken yeri olarak tefris edilmis olup 30.09.2020 tarihinde 18. Madde uygulamasi karar
alinmis ve Kadastro Miidiirliigii’'nde heniiz inceleme devam ettiginden dolay: Adalet
Bakanliginin 9 kathi Zile Adalet Hizmet Binas1” yapilma istegi; Komisyon tiyelerince uygun

goriilmediginden;

Belediye Meclis tiyelerince 3194 Sayili Imam Kanununun 8. Maddesinin (b} tikras:
uyannca Imar ve Bayindithk Komisyonunun Karannin ONANMASINA oy bitligi ile karar
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T.C
TOKAT/ZILE BELEDIYE BASKANLIGI

MECLIS KARARI

KARAR TARIHI :06/10/2021 KARAR NUMARASI : 62

TOKAT/ZILE BELEDIYE MECLIiSINi
TESKIL EDENLERIN ADI ve SOYADI : Meclis Baskam :  Sikrii SARGIN

Meclis Uyeleri Sami BELGE- Ali
ERYILMAZ- Biilent ILERI- Sefa HEKIMHAN- Ibrahim CEYHAN- Murat ESER- Mehmet
KAGIZMAN- Nimet AKBIYIK OSMA- Mehmet ERCELIK- Mustafa TASTAN- Gokhan
CAKAR- Fadime ATILLA- Yilmaz GEZGIN- Nazmi ALTAS.

KONU: Minarei Safir Mahallesi 934 ada, 403 nolu parsel ve 669 ada, 427 nolu parselde
bulunan taginmazlarm Imar Durumu Degisik}igi talebi;

Sehrimiz Minarei Sagir Mahallesi 934 ada, 403 nolu parsel ve 669 ada, 427 nolu
parselde bulunan tasmmazlarn Imar Plammizda park veri olarak belirlenmis yerlerden olup,
miilkiyet sahiplerince Konut Alani olarak tadilat edilmesi, aksi taktirde istimlak edilmesi
talebi, 3194 Sayili Imar Kanunun ilgili Maddesi uyarmea Imar ve Bayindirlik Komisyonuna
havalesine oy birligi ile karar verilmigtir.

Sefa HEKIMHAN Ibrahim CEYHALY
Uye-Katip ff{ye- At
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T.C
TOKAT/ZILE BELEDIYE BASKANLIGI

MECLIS KARARI

KARAR TARIHI  :06/10/2021 KARAR NUMARASI 163

TOKAT/ZILE BELEDIYE MECLISiNi

TESKIL EDENLERIN ADI ve SOYADI : Meclis Bagskam :  Siikrii SARGIN
Meclis Uyeleri :  Sami BELGE- Alj

ERYILMAZ- Biilent ILERI- Sefa HEKIMHAN- ibrahim CEYHAN- Murat ESER- Mehmet

KAGIZMAN- Nimet AKBIYIK OSMA- Mechmet ERCELIK- Mustafa TASTAN- Gokhan

CAKAR- Fadime ATILLA- Yilmaz GEZGIN- Nazmi ALTAS.

KONU: Nakkag Mahallesi 213 ada, 25 nolu parselde bulunan taginmazin imar Tadilat talebi;

$ehrimiz Nakkas Mahallesi 213 ada, 25 nolu parselde bulunan tasinmazin miilkiyet
sahibi tarafindan verilen dilekgesine istinaden, Sehir Imar Planimizda Zahire Pazan olarak
tesrif edilmis yerlerden olup eski haline doniistiiritlmesi talebi, 3194 Sayili Imar Kanunun
ilgili Maddesi uyannca Imar ve Bayindirlik Komisyonuna havalesine oy birligi ile karar
verilmigtir.
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&, TOKAT/ZILE BELEDIYE BASKANLIGI
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Rk MECLIS KARARI

ZiLE

BELEDIYESS

KARAR TARIHI  :06/10/2021 KARAR NUMARASI : 64

TOKAT/ZILE BELEDIYE MECLISINi

TESKIL EDENLERIN ADI ve SOYADI : Meclis Baskami :  Siikrii SARGIN
Meclis Uyeleri Sami  BEI.GE- Ali

ERYILMAZ- Biilent ILERI- Sefa HEKIMHAN- [brahim CEYHAN- Murat ESER- Mehmet

KAGIZMAN- Nimet AKBIYIK OSMA- Mehmet ERCELIK- Mustafa TASTAN- Gokhan

CAKAR- Fadime ATILLA- Yilmaz GEZGIN- Nazmi ALTAS.

KONU: Nakkag Mahallesi 213 ada, 20 nolu parselde bulunan tasinmazin imar Tadilat talebi;

-----------

Sehrimiz Nakkag Mahallesi 213 ada, 20 nolu parselde bulunan tasmmazin miilkiyet
sahibi tarafindan verilen dilekgesine istinaden, Sehir Imar Plammizda Zahire Pazan olarak
tesrif edilmis yerlerden olup eski hatine déniistiiriilmesi talebi, 3194 Sayih Imar Kanunun
ilgili Maddesi uyarinca Imar ve Bayindirlik Komisyonuna havalesine oy birlizi ile karar
verilmigtir.
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T.C
TOKAT/ZILE BELEDIYE BASKANLIGI

MECLIS KARARI

ZiLE
BELEDIYES|

KARAR TARIHI  :06/10/2021 KARAR NUMARASI 1 65

TOKAT/ZILE BELEDIYE MECLISIN{

TESKIL EDENLERIN ADI ve SOYADI : Meclis Baskam :  Sikrii SARGIN
Meclis Uyeleri Sami BELGE- Ali

ERYILMAZ- Biilent ILERI- Sefa HEKIMHAN- ibrahim CEYHAN- Murat ESER- Mehmet

KAGIZMAN- Nimet AKBIYIK OSMA- Mehmet ERCELIK- Mustafa TASTAN- Gokhan

CAKAR- Fadime ATILLA- Yilmaz GEZGIN- Nazmi ALTAS.

KONU: $ehir imar Planinda Otomobil ve Traktér Galericiler Sitesi yeri ayrilmast talebi;

06/10/2021 tarihinde 8.8. Zile Otomobhil ve Traktor Galericiler Sitesi Toplu Isyeri
Yapi Kooperatifi adina verilen dilek¢eyle Sehrimiz Kahya Mahallesi Turhal Caddesi 154 ada,
36-161 ve 311 nolu parsellerde bulunan ycrlerin, Sehir Imar Planinuzda Otomobil ve Trakisr
Galerictler Sitesi olarak aynlmas talebi, 3194 Sayui Imar Kanunun ilgili Maddesi uyarinca
Imar ve Bayindirlik Komisyonuna havalesine oy birligi ile karar verilmigtir.

Ibrahlm CEYHAN Murat ESER
¢ Uye-Katip




T.C
TOKAT/ZILE BELEDiYE BASKANLIGI

MECLIS KARARI

KARAR TARIHI  :06/10/2021 KARAR NUMARASI : 66

TOKAT/ZILE BELEDIYE MECLIiSINi
TESKIL EDENLERIN ADI ve SOYADI : Meclis Basgkam  :  Siikrii SARGIN

Meclis Uyeleri : Sami BELGE- Al
ERYILMAZ- Biilent ILERI- Sefa HEKIMHAN- fbrahim CEYHAN- Murat ESER- Mehmet
KAGIZMAN- Nimet AKBIYIK OSMA- Mehmet ERCELIK- Mustafa TASTAN- G&khan
GAKAR- Fadime ATILLA- Yilmaz GEZGIN- Nazmi ALTAS.

KONU: Su Aragtirma Komisyonu Kurulmas: Talebi;

----------- .

06/10/2021 tarihinde Belediye Meclis livelerinden Gékhan CAKAR, Yilmaz
GEZGIN, Mustafa TASTAN, Fadime ATILLA, Nimet AKBIYIK OSMA ve Nazmi ALTAS
imzali dilekge ile Su Arastrma Komisyonu Kurulmasi talebi, Belediye Meclisinde goriigtiliip
liyelerden Nimet AKBIYIK OSMA- Mustafa TASTAN- Gokhan CAKAR- Fadime ATILLA-
Yilmaz GEZGIN ve Nazmi ALTAS’ i KABUL, Siikri SARGIN Sami BELGE- Ali
ERYILMAZ- Biilent ILERI- Sefa HEKIMHAN- fbrahim CEYHAN- Murat ESER Mehmet
KAGIZMAN ve Mehmet ERCELIK’ in RED oylan ve oy gokluge ile KABUL
EDILMEMISTIR.

{brahim CEY, Murat ESER
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